Finanziato A ] M !T

dall'Unione europea \\ HINISTERO"
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EFFICIENTAMENTO, DIGITALIZZAZIONE, RIDUZIONE PERDITE RETE IDRICA GESTITA DA VIVA SERVIZI SPA ME! COMUNI DI ANCONA, SALCOMARA, SERIGALLIA, JES,
FABRIANG. MATELICA, SASSOFERRATO, ESANATOGLIA, CERRETO D'ESIY PMRR — M2C4-14.2 216 - CUP DY2EZR009118002

[taliadomani ATO s 2 1ot um

FIAND HAZIGHALE
D REPREEA E RESILIENTA

Viva Servizi S.p.A.

Via del Commercio, 29
60127 Ancona

PEC segreteria@pec.vivaseryizi.it

Oggetto: Dichiarazione sul rispetto delle pari opportunita - aggiornamentg al 31/03/2024

PNRR-M2C4-14.2_216 “Efficientamento, digitalizzazione, riduzione perdite rete idrica gestita da Viva Servizi
Spa nei comuni di Ancona, Falconara, Senigallia, Jesi, Fabriano, Matelica, Sassoferrato, Esanatogha, Cerreto
d’Esi” - CUP D92E22000110002, finanziato nell’ambito del PNRR a valere sul programma Next Generation-EU
- M2C4, Investimento 4.2

SOGGETTO ATTUATORE: Viva Servizi S.p.A.

Oggetto del Contratto “Fornitura ed installazione di punti di misurazione di pressione idrofonici in regime
transitorio con acquisizione costante a 128 S/s per la ricerca perdite su tubazioni idriche dotata di piattaforma
digitale con IA e Machine Learning per la individuazione delie perdite e la correzione di regimi pressori non
adeguati” - CIG: 88758587D5

Soggetto Realizzatore: Viva Servizi S.p.A.

Il sottoscritto Guazzoni Reberto Mario nato a Milano prov, {M1), il 20/01/1960, CF: GZZRRT60A20F205T,
residente a Carugate {prov. M} in-qualita di:
legale rappresentante
titolare
procuratore

{altro specificare)

dellimpresa/societa Isoil Industria SpA, con sede legale in Cinisello Balsamo, {prov. M1) via F.lli Gracchi, n. 27,

“CAP 20092, C.F. e P, IVA 13119770157 e 13118770157

Richiamata che ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 la Viva Servizi SpA , nei handi di gara, negli avvisi
e negli inviti, ha previsto specifiche clausole dirette all inserimento, come requisiti necessari e come ulteriori
requisiti premiali (laddove previsti) del'offerta (declinati al comma 5}, dell'impegno di assicurare una quota pari
almeno al 30% e degli ulteriori requisiti premiali dichiarati in sede di offerta delle assunzioni necessarie per
l'esecuzione del contratta o per la realizzazione di attivith ad esso connesse o strumentali sia alf'occupazione
glovaniie sia all'cccupazione femminile




Finanzlato A M IT
dall'Unione europea T MINISTERD

; \\ DELLE INFRASTRUTTURE
MexiGenerationEU € BELTRASPORT)

EFFICIENTAMENTO, DIGITALZZAZIONE, RIDUZIOME PERDITE RETE IDRICA GEST
FABRIANO, MATELICA, SASSCFERRATO, ESANATOGLIA, CERRETO D'ES)” -
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PIANO NAZIDIALE
OFRIPRESAF RESILIENTA

1TA DA VIVA SERVIZI SPA MNEI COMUNE DI ANCCNA, FALCOMARA, SEMIGALLIA, JESI,
PMRA — M2C4-14.2_216 - CUP DB2E22000110002

DICHIARA

sotta la propria responsabilita e in piena conoscenza defle respansabilita penale prevista per le false dichiarozioni ex art. 76 del D.P.R. 1. 445/2000, dalle
disposizion] de! Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensl degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000

Ouvars:

Non sono state richieste assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad
€s50 connesse o strumentali sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile

Luogo, data: Ciniselle B. (Ml}, 18/03/2024

NB: ll documento dovrd essere SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE dal legale rappresentante
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Rapporto pertodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Anno 2021
(art. 46 del [1.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

ISOIL

1 N'D U S T R1 A
le sofuzioni che contano

'nnn:nm Fiscale 13119770157
Ragicne Sociale [SOIL INDUSTRIA 5.P.A.
Sede Legale ’ Comune CINISELLO B.MOD
CAP 20092
Indirizze VIA FRATELLE GRACCHL 27
E-mail administration@isoi
PEC isoil.industria@pec.isoil.it
Telefonc - 162660271
Ceoupazione totale Nurr. Complessii 46 Di cui femmine 14
Artivitd economica esercitata 46.69.91

abeln L pazZione lalale s ()
- DIRIGENTI .} Lo QuADRL- T il T IMPIEGATL <7 OPERAL. - |l ‘totale, i cui DISABILI
s ME-- | . E [ R "t S IR S R | S R . © . F ME F MF E
Totale al 31/12/2020 - 3 6 i 33 13 i A3 14 2 1
Dipendenti movimentati neil'anno 3 8 1 38 13 1 43 11 2 1
Entrate . 5 5 Q
Ustite - i 2 2 0
[Totaleal 3178272021 . - R} 1 1 8 1 38 13 S| 45 14 pl 1




, . |, OCCUPAZIONEa 33/12/20 .| OCCUPAZ. di cui DISABIL.-|, PROMUOZIONL |- PROMOZ. di cui DISABIL) . ASSUNZIONI -ASSUNZ.-di cui DISABIL
QUALIFICA, “ CONL CHVELLO [ MFT TR UME . ME F ME | F MF | F MEOF FC
DIRIGENT] 058 DIR a -
IMPIEGATI 042 1 12 4 i
IMPIEGATE 042 2 7 3
IMPIEGAT] 042 3 2 5 1 3
IMPIEGAT] . 042 4 5 i 1 i 1
OPERAI 042 6 1
QUADRE 042 0 6 1
Totzle . 46 To1g 2 - 1 . ‘5 -

B “E
Contratti a tempo indeterminato 3 [ 1 35 13 1 45 14 2 i
di cuf Part Time. 4 4 4 4 1 1
di ,nnw._mmo_.a‘.uw:m . ) 3 & 1 31 12 40 13 1 ]
Cortratii a tempo determinato 1 1 ]
di cui Part Time . o a
dicul lavoro agile .. . 1 1 0
Totald dipendent: 3 6 1 36 13 1. - 45 14 2 1
di cui Part Time 4 4 4 4
di cui favoro agile 3 i 1 32 . 12 41 13 b 0
Dipendenti in CIG/FIS 5 1 29 1z 1 35 3 2 1
Dipendenti in aspettativa o congeda 3 3
di eui in faternita’fpaternita’ 3 3
diziii it congedo pargntale
Qre lavorate 5.145,00 10.400,40 1.755,00 58.652,01, 18.945,44 1.591,00 2.286,98 758,98
i cui straordinari

IMPIEGAT, -
TEn

Entrate

Usclte

Licen¥iamente callettivo

ey




Licenziamento per glusta causa

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo

Dimission]

di cui Dimissioni con figh 0-3 anni

Decasso

Risoluziong consensuale

Scadenza contratto -

Altra

TRASFORMAZIONE DE] CONTRATTE:

da TD 2 indeterminato

da PT a termpn piena

da tempo pieno a PT

zione personale svolt nel 2021

DIRIGENTE T f - QuabRl - . _gwwmm.ﬁ_ o -OPERAI totale
_ ME | F MEF. - F |, wmF F . ME F MF E
NUMERP PARTECIPANT! 3 0 5 1 2 5 33 6
NUMERO TOTALE ORE FORMAZIONE 355 a 89 38 753.5 153 878 191

ategoria p

- ’ .,_s.n.uq.“..nm .um.n_.mmwnfn‘w:rnw‘“vao m n:. Bikabilt & Cat.Protette
QuAauFicA ] Lo cedwtt | uvene [0t fY o BT L TTME <] T E
DIRIGENT! : os8 DiR 341.777,00)
IMPIEGAT] ) 042 1 582.366,00]  158.270,00
IMPIEGAT! 042, Z 300.901,00 92.587,00 .
IMPIEGAT D4z 3 91956,00]  136.687,00|  27.284,00
IMPIEGAT] 04z 4 110.987,00 12587,00] 12.587,00f  12.587,00
OPERAI ) 042 6 26.080,00
QUADRI 042 his3 427.203,00 58.951,00
TOTALE ’ ) 2181.280,00] 459.082,00  39.871,00 12.587,00
“ T



Monte retributive annua lordo | di cui Disabili ¢ Cat.Protette di cul premi di cui premi disabill di eui provvigioni di cui proviigioni m._.mmgm
QUALIFICA €enL LIVELLO MF F MF F MF F MF F MF ¥ ©MEF - F
DIRIGENT} 058 BIR 341.777,00 16556,25 0
IMPIEGATI 042 i 582.366,00 158.270,00 Nu\mm_‘w.ﬂu 5844,1 3.094,49
IMPIEGATI 042 2 300.901,00 82.587,00 qu‘ﬁqh, 4984,38| - 5.286,34
IMPIEGAT! 042 3 391,956,001 136.687 00 27.284,00 11952,67 3144,05 )
IMPIEGAT! 042 4 110.887,00 12.587,00 12.587,40 12.587.00 32221 508,4] 240 N.Gc
OPZRAI 642 6 28.080,00 1413,72
QUADRI 04z ko3 427.203,00 58.951,00 15356,11 1285,2
TOTALE 2,181.280,00 458.082,00 39.871,00 12.587,60 78608,32: 16767,17 200 200 £.390,83;
Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e fern

Anno 2022
{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 20086, n. 138)

Codice Fiscale

13119770157

minile

Ragione Sociale

ISOIL INGUSTRIA 5.P.A,

Sede Legate Comune CINISELLO BAJCAP 20082
Indirizzo VIA FRATELLI GRACCHI 27
E-mai! administration @iseoil.it
PEC isoil.industria@pec.isoil.it
Telefono 02660271
Occupazione totale Nutnero Corples &7 Di cut femmine 15

Attivits economica esercitata

46.63.91




Tabella 2.1 - Occupazione totale

* di etti DISABILI

IMPIEGATI
: F CME F F MF F
Totale af 31/12/202% 4 4 1 36 3 i 46 14 2 i
Dipendenti movimentati nefl'anno 4 5 3 40 4 1 50 15 2 1
Emtrate ’ 4 1 4 1
Uscite 1 2 E 3
otale al 31/12f2082 4 4 1 38 14 ’ 1 a7 15 2 1

inquadramento

,..um.“.‘_..,E&H s_m OCCUPAZ. di cui BISABIL " 'PROMOZION] - 'PROMOZ. dicui DISABILI ; AssUNZION ASSUNZ. di cui PISABILI
QUALIFICA ©CCNL - LIVELLO ME - F - MF F MF . F MF E MF F COMF | F
DIRIGENTI Hozl DIR 4 1
IMPIEGATI Ho11 L 14 5 1
IMPIEGAT! HO11 2 ] 3 2 1
IMPIEGATI HO11 3 13 5 1 1
{MPIEGATI - HOM 4 3 1 1 1
OPERAI HOLL s 1
QUADRI HO1 10 4 1
Totale 47 15 2 1 1 C o 0 4 1 0 g

Occupati alle dipendenze per categoria professiondie ¢ tigo di contratto, in CIE

QUADRI

.U,immmz.:, . IMPIEGATI di eul DISABIL

MF. 7 L E- . MF E MF F RF F MF F - MF F
Contratti 2 tempo indeterminate 4 4 1 38 14 1 a7 15 2 1
di cii Part Time 5 5 5 5 1 1
di cui tavore agite 4 a4 1 34 12 . o a 42 13 1 a
Contratti a tempo determinata
di cui Part Time .
di cui lavaro agile
Totale dipandent] 4 4 3 38 14 1 47 15 2 1
di cui Part Time: 5 5




di cuj lavoro agile

34 12

42

Dipendent! in CIG

Dipandenti jn aspettativa o congedo (in questn cas

0 paternita)

df ¢l In maternita’/patemnita’ -

di euiin congedo parentale

Ore lavorate

6.751,50

7.103,85

1.772,85

£2.510,10

21.225,45]

2.413,49

875,00{

di cul stragrdinari -

© IMPIEGATI
— =

TOTALE

. MF

Entrate

4 1

Uscite

Licenziamento collettivo

Licenziamento per giusta causa

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo

Dimissioni

Dimissioni con Hgli 0-3 anni

Decesso

Rischzione conzensuale

Scadenza contratto

Altro

TRASFORMAZIONE Umunoz.w,x.ﬂum". ‘

da 7B a Indeterminato

da PT 2 ternpe pieno

da tempo pieno a PT

IMPIEGAT]

OPERAI.

totale

NUMERP PARTECIPANTI

B ME

?._m . F

MF

3

37 13

46

14

NUMERD TOTALE ORE FORMAZIONE

5

o 87

a51,5 239

7565

274

perlivello di inquadramento



.| Monte retributiva snauo E.Eo di cui Disabili e nm.ﬂ.vqo.nm#m
DQUALIFICA CCNL LIVELLO ) MIF - . F MF E )
DIRIGENT] Ho21 DIR 4£47.088,08|
IMPIEGAT! HOo1l 1 &672.034,91 187.590,00
IMPIEGAT! HO11 2 341.944,35 84.463,00
IMPIEGATS HG11 3 422,960,10 153.860, 00 28.765,00
IMPIEGATI HG11 4 75.690,00 13.248,004 13.248,00| 13.248,00
OPERAI HOZL ) 27.251,00
QUADR] HO11 1G 287.152,00 62.483,00
TOTALE 2.281.220,44 501.675,00 42.014,00] 13.249,00

,.Eamnm.wmﬂqvcn?n.mnsna l6rdo

'df cai Disabill e Cat.Protette

" di cui premi -

i cul prem] disabili -

i cui provvigioni ' )

- dicul provvigioni disabili

v uvELLD

QUALIFICA ME LR MF. P - MF E ~ ME E MF F " NIF F
DIRIGENT) HOZ1 DIR 447.088,08 "45.548,26] - 9,00

IMPIEGATI HO11 1 672.034,91]  187.590,00 44.651,36] 13.328,53 . 3.281,19

IMPIEGATI HO11 z 341.844,35 84.463,00 20.915;80 7.235,70 5.56%,77

IMPIEGAT! Ho11 3 429.850,i0}  153.860,00f  28.765,00 23.368,29 8691,14). 1.282,58

IMPIEGATI HO11 4 75.690,00] 13.249,00f  13.245,00|  13.249,00 5.550,53{ 200,00}

OPERAI HO11 5 27.351,00) 1.95%,00( s

QUADRI HO1L o} 287.152,00 §2.463,00 ) ‘27.86014] 472173

[TOTALE 2.281220,44] 501.62500{ 42014,00| 13,245,00 17054858 24.172,08) - . 0,00 0,00 10.1.25,54 0,00 0,00 0,00

Cinisello Balsamo, 04/04/2023

lsoit %&@m: S.p

a.

/i



