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Viva Servizi S.p.A.  
Via del Commercio, 29  
60127 Ancona  
PEC segreteria@pec.vivaservizi.it 

 
 
 

Oggetto: Dichiarazione sul rispetto delle pari opportunità  - aggiornamento al 31/03/2024 
 
PNRR-M2C4-14.2_216 “Efficientamento, digitalizzazione, riduzione perdite rete idrica gestita da Viva Servizi 
Spa nei comuni di Ancona, Falconara, Senigallia, Jesi, Fabriano, Matelica, Sassoferrato, Esanatoglia, Cerreto 
d’Esi” - CUP D92E22000110002, finanziato nell’ambito del PNRR a valere sul programma Next Generation-EU 
- M2C4, Investimento 4.2  
SOGGETTO ATTUATORE: Viva Servizi S.p.A.   

Oggetto del Contratto “ Fornitura di tubazioni parzialmente corrugate e raccordi 
in acciaio inox per prese di derivazione di utenze domestiche ” - CIG: 99021508AD 
Soggetto Realizzatore: C.P.C. INOX SPA 

 
 

La/Il sottoscritta/o Vito Cardinali nata/o a Morro D’Alba  prov. (AN), il 31/01/1940 , CF: CRDVTI40A31F745U , 

residente a Morro D’Alba (prov. AN) in qualità di: 

X   legale rappresentante 

� titolare 

� procuratore 

� (altro specificare) __________________________ 

dell’impresa/società  C.P.C. INOX S.P.A. , con sede legale in  Milano , (prov.  MI ) via__Senofonte , n. 4 ,  

CAP  20145 ,  C.F.   02801530961       P. IVA  13336550150   

 

Richiamato che che ai  ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021, la Viva Servizi SpA , nei bandi di gara, negli 
avvisi e negli inviti, ha previsto specifiche clausole dirette all'inserimento, come requisiti necessari e come 
ulteriori requisiti premiali (laddove previsti)  dell'offerta (declinati al comma 5), dell'impegno di assicurare una 
quota pari almeno al 30% e degli ulteriori requisiti premiali dichiarati in sede di offerta  delle assunzioni 
necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali sia 
all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile  
 
 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità e in piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle 
disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
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che in riferimento alla procedura in oggetto, per le attività di cui in argomento, la quota di personale giovanile 
e femminile, infra-trentaseienne, che verrà impiegata, sarà di almeno il 30% del totale e degli ulteriori requisiti 
premiali dichiarati in sede di offerta   delle risorse impiegate nelle prestazioni progettuali.  
 
Di seguito i nominativi del personale impiegato per la commessa in oggetto: 

(compilazione obbligatoria per gli operatori economici che hanno dichiarato requisiti premiali  in sede  di 
offerta  ) 

Nome - Cognome (Ruolo) Data di nascita Data di assunzione Inquadramento contrattuale 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
Ovvero : 
 
X   Non sono  state richieste assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di 

attività  ad esso connesse o strumentali sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile 
 
 
Milano, 21/03/2024 
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