FORNITURA E POSA IN OPERA DI N. 4 TUBAZIONI DI MANDATA SOLLEVAMENTO
INIZIALE DEL DEPURATORE DI FABRIANO — AFFIDAMENTO DIRETTO

DECISIONE DI CONTRARRE

VISTO

[l D.Lgs. 31 Marzo 2023, n. 36;
Il comma 1 dell’art. 17 del D.Lgs 36/2023 (Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti

pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle

offerte);

Il Regolamento per la disciplina di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture per il perfezionamento dei

“contratti sotto soglia” settori speciali artt. 35 e 36 D.Igs. 50 del 18.04.2016 e s.m.i.- (deliberazione Consiglio
di Amministrazione n. 16 del 26.02.2020), per quanto applicabile;

SI DISPONE

di avviare la seguente procedura di affidamento:

Oggetto Fornitura e posa in opera di n. 4 tubazioni di mandata sollevamento iniziale
del depuratore di Fabriano — affidamento diretto

CPV 42956000-2 - Parti di macchinari di depurazione

Tipo appalto Fornitura di beni

Settore Speciale

Suddivisione in lotti //

Area proponente

Area Operativa Acqua Reflua/U.O. Depurazione

R.U.P.

Responsabile Area Operativa Acqua Reflua Ing. Lorenzo Burzacca

Importo di affidamento

L'importo complessivo e comprensivo degli oneri per la sicurezza, & pari
a € 32.354,50 oltre IVA:

- di cui

- di cui costo per la sicurezza

€ 31.354,50;
€ 1.000,00

Durata Il contratto avra la durata massima di 30 giorni
Opzione rinnovo/proroga //
Valore massimo stimato

dell’affidamento ai sensi dell’art. 14,
comma 4, del D.Lgs 36/2023

Il valore massimo stimato dell’affidamento, calcolato ai sensi dell’art. 14,
comma 4, del D.Lgs 36/2023, & di € 32.354,50 oltre IVA.

Modalita di affidamento

Affidamento diretto all’'operatore economico SIT Scpa di Jesi (AN) — Via
Ancona n. 15/bis — P.IVA: 02717650420

Modalita di del

contratto

stipula

A corpo

Condizioni di partecipazione -
Requisiti generali

Requisiti di carattere generale di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023.

Requisiti di esecuzione

'appaltatore dovra possedere, ai sensi dell’art. 100 del D. Lgs 50/16, per
tutta la durata dell’appalto i seguenti requisiti di esecuzione:

I Requisiti di esecuzione di cui all’art. 2, comma 1, del D.P.R.

14/09/2011 n. 177: Considerata la tipologia di prestazione

oggetto dell’appalto, I'esecutore del contratto puo trovarsi ad

operare c.d. “ambienti sospetti di inquinamento” di cui agli
articoli 66 e 121 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e negli “ambienti
confinati” di cui all'Allegato IV, punto 3, del medesimo.
Pertanto, nell’esecuzione del contratto devono essere
tassativamente rispettati gli obblighi di cui al D.P.R. 14
Settembre 2011 n. 177, con particolare riferimento agli articoli
2e3.

L'appalto in oggetto dovra essere svolto da imprese o lavoratori
autonomi che devono risultare qualificati in ragione del
possesso dei requisiti indicati all’art. 2 del D.P.R. n. 177/2011. |

documenti da presentare alla Stazione Appaltante, necessari



http://www.cpv.enem.pl/it/42956000-2
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FORNITURA E POSA IN OPERA DI N. 4 TUBAZIONI DI MANDATA SOLLEVAMENTO

INIZIALE DEL DEPURATORE DI FABRIANO — AFFIDAMENTO DIRETTO

DECISIONE DI CONTRARRE

per dimostrare il possesso dei suddetti requisiti da parte

dell’esecutore, sono elencati nella seguente tabella

ASPETTI DI CONFORMITA ALLE NORME
PREVENZIONISTICHE E DEL RAPPORTO DI LAVORO

DOCUMENTI DA ACQUISIRE E VERIFICARE

Art. 2 DPR 177/11 lett. a - Attuazione integrale delle
disposizioni sulla valutazione dei rischi, della sorveglianza
sanitaria e della gestione delle emergenze

DVR (non & ammessa I'autocertificazione ai sensi dell’art.
29, c. 4, D.Lgs. 81/2008). Il DVR deve contemplare la
specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa
la prestazione di lavoro. Comungue si deve dare atto delle
attivita di informazione e formazione base dei lavoratori,
dei preposti, dei dirigenti e dei datori di lavoro che
svolgono direttamente i compiti del servizio di
prevenzione e protezione (Accordo Sato Regioni).

- Attestazione dell'idoneita sanitaria alla mansione dei
lavoratori occupati dall’appalto

- Attestati di frequenza a corsi inziali e di aggiornamento
periodico per addetti antincendio e primo soccorso

Art. 2 DPR 177/11 lett. ¢ - Inquadramento contrattuale dei
lavoratori (almeno il 30% del personale presente nel luogo
confinato deve essere dipendente a tempo indeterminato
o con altro contratto ma certificato)

Copia denuncia lavoratori al Centro per l'impiego o
stampa estratto libro unico del lavoro

RISORSE MATERIALI

DOCUMENTI DA ACQUISIRE E VERIFICARE

Art. 2 DPR 177/11 lett. ¢ - Anzianita del preposto (deve
avere un'anzianita minima di 3 anni in lavori in ambienti
confinati)

Documentazione (Atti di nomina e attestati di
formazione) o autodichiarazione del datore di lavoro

Art. 2 DPR 177/11 lett. c - Anzianita dei lavoratori (il 30%
della forza lavoro impiegata nel luogo confinato deve
avere un'anzianita minima di 3 anni in lavori in ambienti
confinati)

Documentazione o autodichiarazione del datore di lavoro
attestante I'esperienza lavorativa di almeno 3 anni in
ambienti confinati

Art. 2 DPR 177/11 lett. d - Informazione e formazione con
verifica di apprendimento e aggiornamento (iniziale e
periodica) di tutto il personale addetto ai lavori in
ambienti confinati, incluso il datore di lavoro se esegue
attivita lavorative

Attestato di partecipazione a corso di formazione in tale
materia di 16 ore e relativi aggiornamenti

Art. 2 DPR 177/11 lett. d - Addestramento relativo alle
procedure di cui agli artt. 66 e 121 nonché dell'allegato IV,
D.Lgs. 81/2008 di tutto il personale addetto ai lavori in
ambienti confinati, incluso il datore di lavoro se esegue
attivita lavorative

Documentazione o autodichiarazione del datore di lavoro
o del lavoratore autonomo attestante I'addestramento

Art. 2 DPR177/11 lett. e - Addestramento sull'uso corretto
dei DPI, della strumentazione e delle attrezzature da
adoperare nei lavori in ambienti confinati (di tutto il
personale addetto ai lavori in ambienti confinati, incluso il
datore di lavoro se esegue attivita lavorative)

Documentazione o autodichiarazione del datore di lavoro
o del lavoratore autonomo attestante I'addestramento

Note/Motivazioni

//

Ancona, 30/11/2023
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