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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Mmsmo del LAVORO
modificazioni) : ' € delle POLITICHE SOGIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04234710988

Ragione RUBINETTERIE BRESCIANE BONOMI S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* GUSSAGO Cap* 25064
Indirizzo* VIA M. BONOMI, 1
PEC RUBINETTERIEBRESCIANEBONOMI@PEC.IT
Telefono 0308250124
Occupazione totale al Numero 242 Di cui 30
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 28.14.00 - Fabbricazione di altri rubinetti e valvole
Note a spiegazione del fatto che nella tabella 2.1 gli occupati al

31/12/2020 fossero zero, si segnala che la Rubinetterie Bresciane
Bonomi (codice fiscale 04234710988) che presenta il rapporto, &
stata costituita solo nel 2021 e che soltanto da maggio 2021 ha
acquisito dlpendentl a seguito di una operazione di fusione per
incorporazione della Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa (codice
fiscale 00296000177). La tabella 2.7, essendo un dato vincolante, &
stata compilata con la stessa retrlbu2|one indicata nella tabella 2.8

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0...n)
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1,2 - Eventuali altri contrattidi  fivello applicati




Aziendale: [X]Si [1No
Territoriale: [1si [X] No



Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupatl alle '
a mo";‘;?,'mm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
blennlo) | |
Entrate 4 3 2 0 100 22 165 6 271 31 11 1
Usclte 0 0 0 0 5 1 24 o | 2 I 0
Occupati alle : . \ | . ; 2 ; . Y =3 &, (o] Fi T ;
g%ﬂ,am T VR A Ll ) 0 95 21 141 6 [ aaz izl e 1
blennlo) = =l =l ; e i = :

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 4 3 0 0 4 3
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 4 3 0 0 4 3
Quadrl 2 0 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria it
Livello 2 0 L 0 2 0
Implegati 93 20 3 0 97 20
METALMECCANICA - Industria i
Livello 5 o 0 Y 5 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 15 1 0 0 15 il
METALMECCANICA - Industria 4*
Livello 33 5 0 0 35 5
METALMECCANICA - Industria 52
Livello 39 14 3 0 38 14
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello al 0 0 0 4 0
Operal 140 6 1] 0 164 6
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 0 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria S~
Livello 11 0 0 0 13 0




METALMECCANICA - Industria [
Livello 76 1 86 1
METALMECCANICA - Industria 7
: Livelle 51 5 63 5
Apprendist! 3 1 4 2
METALMECCANICA - Industria P
Livello 2 1 3 0
METALMECCANICA - Industria 7 s
Livello 1 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 8"
Livello 0 0 ‘ 2
TOTALE | 242 30 o 31
dl cul Disablli e Cat. Protette 9 1 10 1
METALMECCANICA - Industria 8° 8 1 9 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 52
Livello 1 0 1 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratt! a tempo o y :
o A 4 3 2 0 90 19 140 6 236 28 9 1
di cul a Part Time 0 0 0 0 3 3 7 2 F0R[ETN e 4 1
dl cul Intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 R0 0 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 e | 0 o | o 0
Contrattl a tempo
SorTmiCes 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0
di cul a Part Time 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
di cul Intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 o 300 0 0
Apprendistato 1 1 2 0 3 2 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendent! 4 3 2 0 94 21 142 6 242 | 30 3 1
di cul Part Time 0 CL ~ 0 0 3 3 7 2 10 5 4 |
dl cul Intermittent! 0 o 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
dl cul In lavoro agile 0 o 0 0 0 0 0 0 0 i 0 ) 0 o
DIPENDENTIINCIG 20
pod 0 0 0 0 0 0 0 0 AT S 0 0
di cul a rotazlone 0 0 0 0 0 0 0 0 o Yo" 0 0
DIPENDENTI IN CIG ldps:
s el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul arotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
DIPENDENT! IN :
ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 24 5 63 2 7 | S 6 0
CONGEDO Al W
b oy v 0 0 0 0 4 0 4 0 8 0 0 0
S'Q;'#.EE"‘W 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
R ATOR e 0 0 0 0 0 0 33 0 3B 0 0 0
ORE LAVORATE 4809 | 3609 | 2397 0 114928 | 24218 | 166623 | 5464 | 288757 | 33281 | 8187 | 641
diculoredl St N
ol R 0 0 44 0 8143 1304 | 18415 14 | 26602 | 1318 443 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE ik Sn|iein 0 100 | 22 | 16 6| g |t e T [
da altra unitd fra.d o
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il i O 0 0
dipendenza ; W I ¢
o da altra =
m' 0 0 0 0 5 1 8 0 10 1 0 0
nuova assunzione 4 3 2 0 98 21 157 6 261 30 11 1
USCITE A RN Al 0 5 1 24 e, TNl IS B e A o
ad altra unita - :
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza Ly
lo ad altra
E_?m’“gﬁa 0 0 0 0 1 1 8 0 9 3 0 0
cessazlone rapporto dl o . Al | : e
lovero PPo! Al ISR 0 0 0 4 0 16 (4] 20 0 2 0
di cui
DISABILI e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenzlamento : i
ol 0 0 0 0 0 0 0 0 ose) _9_._ 0 0
licenzlamento per
!f:m e 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 i 0
licenzlamento per =t o il X
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 TR 118 i ST 0 0
licenziamento per _ R
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0
soggettivo
licenzlamento per :
glusta causa durante Il 0 0 0 0 0 T=rea )’ 0 0
periodo dl formazione
lsljoaulmmnmw :
urante Il periodo di 0 0 0 0 Biic: 0 0 0
formazlone ;
Dimissloni 0 0 0 0 2 0 12 0 14 =i 5 0 1 0
fan g anusionlcon 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
Modifica del terml : Al a '
Inlzlalrl:ntee ﬂss"ant: ¢ 0 0 0 0 0 0 Y 0 0 | 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 oS () 0 0
Risoluz! it !
o aunle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 : 0 0
Cessazlone attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionament! 0 0 0 0 0 0 3 0 : 3 : D 0 0
Prepenslonament! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
Indeterminato
da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
da tempo plenoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0} . 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(?:T"” e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipant 4 3 2 0 80 15 130 6 216 | 24 9 3
e icSioom 9 72 a8 0 1920 | 0 | 3120 | a4 | s1s4 | s -'._ 15 5




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[1 Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Process! di reclutamento e selezione In fase di assunzlone * (X]  Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
X Anzianita di servizio
X] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate m Paccesso alla Mﬂc:llono
professlonale e alla manageriale [X] Valutazione della performance
[1] Esami o concarsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumentl e sulle misure res! disponibill per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templ di vita e di lavoro ®
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizl di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche azlendall a garanzla di un amblente di
lavoro Inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criterl adottati per le progression| di carriera *

(X]

[X]
[X]
{1
[1

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:






