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BOZZA DI ACCORDO AZIENDALE

Il giorno 31 marzo 2022 si sono incontrati presso la sede aziendale di Ancona -
Via del Commercio n® 29:

la Direzione della Societd rappresentata da:

e Moreno Clementi;

la R.S.U. aziendale composta da:

¢ Alan Castelli;

s Jlaria Del Ministro;
o (Cinzia Garbuglia;,

e Roberto Mazzarini;
e Danilo Paoltroni;

» Rossano Spaccia;

¢ Giovanni Vitaletti.

PREMESSO CHE

a) in data 14/11/2019, le parti hanno stipulato un Accérdo Aziendale con il quale ¢
stata concordétq I'adozione, in conformita dell’art. 23 dél C.C.N.L. unico di
settore gas acqua, in via sperimentale ¢ per il periodo 01/02/2020 — 28/02/2021,
di un orario di lavoro effettivo settimanale di 38,5 ore per personale operaio

assunto dopo il 1° marzo 2002;

b) Paccordo & stato stipulato al fine di consentire a tale catégoria di lavoratori di
avere a disposizione un numero di giorni di ferie e di permessi individuali |
retribuiti annui sufficiente a coprire gli ordi‘naﬁ bisogni di riposo e gestione
della vita familiare visto che, a seguito dell’assorbimento dei P.LLR. per la-

riduzione dell’orario settimanale di lavoro, risultava non essere adeguato;

c) che I'introduzione del nuovo orario ha determinato lievi mgh’ﬁcazioﬁi\aﬂe

modalita d@ganizzazione del Iayoro; ‘ (/m\‘ . ";’x/)
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d) che successivamente, in data 26/01/2021, le parti hanno sottoscritto un accordo
con il quale ¢ stato prorogato il periodo di sperimentazione fino al 28/02/2022
al fine di verificare ulteriormente I'impatto sull’organizzazione del lavoro e

Peftettiva fruizione dei permessi individuali aggiuntivi da parte dei lavoratori;

LE PARTI CONCORDANO

sulla opportunita di prolungare ulteriormente il periodo di sperimentazione della
durata settimanale dell’orario di lavoro adottato per il personale operaio assunto
dopo il 1° marzo 2002 sino al 25 febbraio 2023 al fine di poter compiutamente
valutare |’impatto déll’innovazione introdotta in un periodo normalizzato rispetto
alla situazione emergenziale legata alla pandemia che ha caratterizzato tutto il

precedente periodo di sperimentazione.
Letto, confermato e sottoscritto dalle Parti: .~ ~
la Direzione:

Moreno Clementi

la R.S.U. aziendale: \\g
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