ACCORDO AZIENDALE

Il giorno 08/11/2023, si sono incontrati ad Ancona, presso la sede legale di Viva Servizi

S.p.a., sita in Ancona - Via del Commercio 29:

- La Direzione aziendale.

e Moreno Clementi;

- la RS.U. aziendale composta da:

¢ Andrea Alessandrini;
e Francesco Angeloni;
e Alan Castelli;

e [laria Del Ministro;
e Cinzia Garbuglia;

¢ Rossano Spaccia;

e Francesco Turchi.

PREMESSO CHE:

—in data 04/07/2022 la Direzione aziendale, 1 rappresentati delle OO.SS. territoriali e
la RSU hanno sottoseritto un accordo in materia di premio di risultato con cui sono
stati definiti, relativamente agli anni 2022 — 2023 — 2024, i criteri generali di

erogazione del premio;

—  in data 09/05/2023 la Direzione aziendale, i rappresentati delle OQ.SS. territoriali e
la RSU hanno sottoscritto un accordo in cui hanno definito, relativamente all’anno

2023:

> 1 sottoindicati indicatori ed i relativi valori a cui far riferimento per la verifica

del conseguimento di incrementi di produttivitd, redditivitd, qualita ed /7

efficienza a cui correlare ’erogazione del premio di risultato:




/J ‘-f. A

a) MOIL (al netto_costi Energia Elettrica e gas uso ind.le e relativi

crediti di imposta)/numero medio dipendenti - PESO 40%

- >€110.833 100%
- ta€110528¢€110.830 80%
- ta€108.506¢€110.527 50%
~ <€108.505 0%
b)  Realizzazione investimenti (macroindicatore M1 perdite idriche) —
PESO 25% | |
- >a€13.182.348 100%
- tra € 12.633.083 ¢ € 13.182.347 80%
- <€ 12.633.083 0%

¢)  Realizzazione investimenti (macroindicatore M6 qualita acqua

depurata) — PESO 25%

- > d€2.474.700 | 100%

- tra €2.371.588 ¢ €2.474.699 80%
— . <£2.371.588 ' 0%
d) Contenimento del ricorso al lavoro straordinario non in reperibilita—
peso 10%
— n° ore straord. (NO rep.) < 5.285 100%

- 1° ore straord. (NO rep.) tra 5.285 e 5.744 80%
- n° ore straord. (NO rep.) fra5.745e 6274 = 80%
- n° ore straord. (NO rep.) > 6.274 0%

> I’importo del premio massimo erogabile, in caso di conseguimento del 100% di

tutti gli obiettivi concordati, per ogni livello di inquadramento;

il sopraccitato accordo prevede inoltre che qualora dopo la data della sua
sottoscrizione, si verifichino situazioni di carattere straordinario tali da incidere in
maniera significativa sulla possibilitd del conseguimento degli obiettivi assegnati,

le parti si impegnano a ridefinire tempestivamente gli obiettivi stessi;




= relativamente all’obiettivo b) - Realizzazione investimenti (macroindicatore M1
perdite idriche), dopo la sottoscrizione del citato Accordo si sono verificate delle
situazioni, non correlate a dinamiche interne, che non stanno consentendo la

realizzazione degli investimenti attesi, in particolare:

" difficolta neﬂ’approvvigionamento dei misuratori, e conseguenti ritardi
nell’attivita di installazione;

= ritardi nell’avvio delle attivitd di ricerca perdite con aeromobile per
I’insorgenza di contenzioni amministrativi.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO LE PARTI CONCORDANO:

- di escludere dagli indicatori a cui far riferimento per la verifica del conseguimento di

incrementi di produttivita, redditivitd, qualitd ed efficienza a cui ¢ correlata

’erogazione del premio di risultato dell’anno 2023 la realizzazione investimenti

(macroindicatore M1 perdite idriche):

- di modificare il peso assegnato agli altri obiettivi definiti dall’accordo aziendale del

09/05/2023, nelle percentuali di seguito indicate:

a) MOL (al netto costi Energia Elettrica ¢ gas uso indle ¢ relativi crediti di

imposta)/mumero medio dipendenti — PESO 50% (+10%);

b) Realizzazione investimenti (macroindicatore M6 qualitd acqua depurata) —
PESO 35% (+10%);

¢) Contenimento del ricorso al lavoro straordinario non in reperibilita— peso 15%
(+5%).
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Andrea Alessandrini
Francesco Angeloni
Alan Casfelli

Ilaria Del Ministro
Cinzia Garbuglia
Rossano Spaccia

Francesco Turchi




